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PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezado Associado:

Sejam todos bem vindos ao nosso novo modelo de informativo!
Com este novo formato, esperamos poder propiciar a vocés
uma leitura agradavel e de facil entendimento, para que cada
vez mais, todos nossos associados tenham acesso a tudo que
acontece na NOSSA Associacado Comercial.

A transparéncia permeia todas as atitudes destanova diretoria e
por primarmos por ela sdo necessarios alguns esclarecimentos:
Quando esta nova diretoria assumiu a ACIA em Janeiro de
2017, recebeu uma entidade com déficit orcamentdrio e algumas
contas atrasadas, originado pelo dificil ano de 2016, que nao é
necessario dizermos, “ndo foi facil para ninguém”.

Porém, era a situacdo que se apresentava naquele momento e
que vinha na contra mao do nosso sonho, que era chegarmos
implantando e realizando grandes acdes que trouxessem
beneficios aos nossos associados. So restava uma alternativa,
botar a “casa” em ordem e paralelamente realizar uma gestao
inovadora, procurando sempre atingir a exceléncia a cada
atitude tomada.

Para isso adotamos um procedimento onde qualquer agdo,
convénio ou parceria sao definidos pelo conselho deliberativo e
vence a maioria, o presidente apenas determina as regras e
desempata em caso de igualdade de votos, desta maneira nao
haverd arbitrariedade.

Foram longos nove meses de trabalho incansavel, ¢ €

para finalmente podermos afirmar
categoricamente que deixamos esta pagina para
trdiz e chegamos a resultados e ntumeros
comprovadamente positivos.

A ACIA de hoje caminha a passos largos para se
tornar a entidade idealizada pelos seus
associados.

Mais participativa e atuante, a entidade esta
sendo paulatinamente reestruturada, o que pode
ser facilmente observado, tanto aqui neste
informativo, como mnas novas parcerias de servigos
recentemente implantadas, que trazem beneficios reais para
todos. Como por exemplo: Retomada da parceria ACIA/
SEBRAE, Planos Odontoldgicos, Plano de Satde, palestras e
cursos, reestruturagao do Clube da ACIA, Programa de Estagio
PROE, Clube de Vantagens, Assessoria Juridica Gratuita e
muitos outros que estdo ainda em implantagao.

Outra grande inovagdo estd no formato das campanhas
realizadas pela entidade.

Andradina durante muito tempo foi polo regional comercial e
atraia consumidores de toda aregiao que se deslocavam de suas
cidades de origem e vinham prestigiar o comércio de nossa
cidade, porém nos tltimos anos por motivos diversos, fomos
perdendo este status.

A diretoria, ciente deste fato, decidiu entdo que seria necessario
darinicio a um trabalho para reavermos esta posicao.
Conhecedora dos principios bésicos do associativismo, dentre
o0s quais destaco o mais amplo de todos que é o que “expressa a
crenga de que juntos, nés podemos encontrar solugdes melhores
para os conflitos que a vida em sociedade nos apresenta” e de
sua principal Missdo “Representar, defender os interesses e
anseios dos associados por meio de produtos e servigos com
credibilidade e exceléncia, proporcionar agdes que promovam
integracdo entre empresdrios, entidades civis e poderes
publicos”. A Diretoria deu inicio as agdes para a realizagdo da

A ACIA de hoje
caminha a passos
largos para se
tornar a entidade
idealizada pelos

Campanha Natal Premiado
2017, e fez um vasto trabalho
de pesquisa, seguido de
cotagOes e orcamentos para
que chegédssemos até o
melhor custo/ beneficio na
aquisicdo dos prémios que
serao sorteados aos
consumidores que vierem
até o comércio (vocés)
adquirirem seus presentes
de natal, ficando decidida
por unanimidade, a
aquisicdo de: 01 carro zero
KM para ser sorteado como
primeiro prémio; 01 Moto 0
km; 01TV 40”; 01 Geladeira e
01 Ar Condicionado para serem sorteados entre os consumidores
e 01 moto 0 km para a empresa que sortear entre seus
consumidores o ganhador do 1° prémio.

O sucesso desta agdo ampla e inovadora depende da participagao
de todos noés, e para participar basta que o associado entre em
contato com a ACIA e solicite uma visita de nossas consultoras.

A Associacao Comercial tem como principio
basico prestigiar e adquirir todos os prémios de
suas campanhas no comércio Andradinense,
prestigiando principalmente nossos associados.
Algumas excec¢des sao aquelas situagdes em que
ha uma diferenca expressiva de valor
apresentado entre o or¢amento do comércio local
e do comércio de outra cidade, o que neste caso
prevalece o interesse comum dos associados.

seus associados. 9 Salientamos que a marca do carro que serd

sorteado no Natal, ndo possui uma concessiondria
em nossa cidade, porém a diferenga de valor do
carro com menor preco era superior a R$ 8.000,00 (oito mil reais),
o quejustifica o melhor custo beneficio para a campanha.
Todos os orcamentos, balancetes e contas da ACIA estdo a
disposicdo de qualquer um de nossos associados, a qualquer
tempo ou hora, bastando para ter acesso as referidas informagoes
que o associado manifeste seu interesse.
Mudando de assunto!

E muito importante sempre agradecermos a quem percorre as
dificeis caminhadas ao nosso lado, portanto deixo aqui meus
agradecimentos a todos os empresérios que compdem a diretoria
da ACIA. Em especial deixamos aqui registrado nosso
agradecimento ao Diretor Sergio Murari, proprietario da
empresa Shop de Utilidades, que recentemente desligou-se do
corpo da diretoria e em correspondéncia informou-nos que assim
o faria por estar inaugurando outra loja na cidade de Birigui,
motivo pelo qual estaria se ausentando danossa cidade.
Desejamos ao empresario Sergio Murari sucesso em seu novo
empreendimento e agradecemos o apoio manifestado na referida
correspondéncia!

Bom! Vamos ficando por aqui, desejando a todos uma boa leitura
e colocando-nos novamente e sempre a disposicao de todos
voces.

Otavio Uchiyama
Presidente - ACIA
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Garantia de sucess

Fonte: Site www.administradores.com.br
www.sebrae.com.br

=
BAZAR NASCENTE
EDUARDO (Pai) e WILLIAN (Fitho)

ACECAR
EDIVALDO (Pai) e ROGERIO (Fitho)

. bl
OTICA E RELOJOARIA OMEGA
MASSATO OBANA (Pai) e MAURO OBANA (Fitho)

TATY COSMETICOS
GILBERTO (Pai) e GILBERTO SOUZA (Fiths)

.~ " DUCOTTON
JOAQ E TANIA (pais) e TIAGO LINCOLN. (itho)

_PEREIRA FERRAGENS
EURIPEDES (Pai) e ADRIANO (Fitho)
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Sucessao BRI

. para Filho

Comegar de baixo, lutar para montar a
propria empresa, fazé-la crescer e, depois,
| preparar sucessores. Esse é um roteiro bem

i conhecido no meio empresarial: sdo os negocios

passados de pai para filho ou filha — a
participacdo das mulheres, inclusive, vem
tornando-se cada vez mais frequente. Isso
significa ver o trabalho de uma vida seguindo
adiante pelas maos de herdeiros.

O ideal é que a sucessdo seja preparada,
pelo menos, dez anos de antecedéncia. Esse tempo
€ 0 necessario para fazer um plano estratégico,
avaliar os seus sucessores, prepara-los, treina-los e
transmitir os valores da empresa.

Planejar a sucessao familiar é essencial

A troca de comando de uma empresa
familiar ndo deve ser algo feito com pressa e em
cima da hora. Mesmo quando imprevistos
acontecem, como o caso de mortes, doengas ou
mesmo a decisdo do dono de se afastar, é
importante que a sucessdo ja esteja preparada. As
familias devem conversar sobre isso desde sempre
ecom muita transparéncia.

Outro detalhe importante é que esse
planejamento ndo seja apenas para a segunda
geracdo, mas para as proximas. Dessa forma, é
fundamental identificar as expectativas de cada
membro da familia em relacdo ao negoécio, os
planos e também quem realmente estd interessado
em dar continuidade.

Essa preparacdo deve comegar o quanto
antes, principalmente em momentos bons do
empreendimento, pois quando as coisas nao vao
bem podem surgir conflitos, tensdes e fica muito
mais complicado definir um processo de sucessao.

Diante dessas histérias, queremos
reforcar que Se vocé ja alcangou o sucesso com sua
empresa, incentive seu filho ou filha e mostre o
caminho.

Exemplos de sucesso nao faltam em
Andradina!

Muitas empresas ja passaram por este |

processo por aqui e muitas outras estdo em
diversos estagios da sucessao.

Conheca algumas delas aqui!

CINDERELA CALCADOS
DECIO PISTORI (Pai) e DECIO PISTORI FILHO (Fitho)

DEPOSITO PAULISTA
MANOEL (Pai), MANOEL (Fitho)
e MANOEL JUNIOR (Neto)

- -

._.QJ

8 ==
<Nie,

~ POSTO DO OTAVIO
OTAVIO HEIZO (pai) e OTAVIO (Fitho)

-
CAFE CATUMBI
SIMAO (Pa:) e ADRIANO e MAURICIO (Filhos)

MIMO TECIDOS
DEOLINDO (Pai) e ROGERIO (Fitho)

= -
FLORY MODAS

AUREA (Mée) e VALERIA (F:lha)

CENTRO OPTICO
GILMAR (Pai) e GILMAR FILHO (Fitho)

PADARIA RECORD
LUIZ MIYAMOTO (Pai) e EDER (Fitho)




PLANO DE SAUDE
7 BONS MOTIVOS

Hoje em dia, com a falta de tempo, o estresse e os maus habitos alimentares, até os mais jovens podem ter doengas inesperadas. E
para 0s idosos, entdo, nio tem nem o que pensar. Na hora do sufoco, um plano de satide, com a garantia de um bom atendimento no
momento que vocé precisar, é fundamental. Até porque o Sistema Unico de Satide (SUS), por nio suportar a demanda tio alta, é
conhecido pelo atendimento lento, pela fila de espera de meses até mesmo para um simples exame médico, pela auséncia de leitos e a
falta de materiais.

Aindanao estd convencido? Calma que a gente reservou aqui 7 bons motivos para convencer voce rapidinho a fechar o quanto antes
um plano de saiide empresarial ou odontologico.

1. TRANQUILIDADE

Este s6 podia ser o primeiro motivo de todos. Quer coisa melhor do
queviver tranquilo?

Ter a certeza absoluta de que vocé vai ter um rapido e bom
atendimento médico quando mais precisar faz toda a diferenca.
Afinal, as grandes operadoras brasileiras tém convénio com os
melhores hospitais e 6timos médicos credenciados. Ou seja, vocé
nunca mais vai ter que se preocupar com isso!

2. ECONOMIA

Deixar de pagar um plano de satide porque ndo quer ter uma
despesa como essa todos os meses, é a pior escolha que alguém
poderia fazer. Isso porque na hora que precisar e ndo conseguir
atendimento no SUS, vocé vai ter que pagar uma quantia muito alta
paraum atendimento particular.

Para ter uma ideia, eis um exemplo pratico: uma doenga como o
cancer custa aproximadamente R$ 100 mil por més, apenas em
quimioterapia. Ja imaginou ter de desembolsar essa quantia por nao
ter plano de satade?

3. ATENDIMENTO GARANTIDO

Sim! Diferentemente do SUS, que tem praticamente um tnico
médico para tudo, o plano de satide vai proporcionar a vocé um bom
atendimento em varias especialidades.

Assim, o seu problema de satide vai ser tratado com o devido
cuidado e vocé vai poder contar com profissionais especializados.
Afinal, nada melhor do que se consultar com quem mais entende do
assunto.

4.PREVENCAO

Nunca a expressao “prevenir é melhor do que remediar” fez tanto
sentido.

A pessoa que tem um plano de satide consegue planejar as consultas
médicas e fazer um check-up sempre que possivel. Assim, aumenta a
possibilidade de ter um diagndstico precoce caso aparega qualquer
problema desatide.

L O Gerenciamento de Carteira é
-"-.,_h uma solucéao de monitoramento de
| empresas desenvolvida de forma

inteligente e funcional.

Filada PACESP B
P~ ASSOCIAGAO
COMERCIAL

/B INDUSTRIAL
ACIA ANDRADINA

Entidade Parceira

BoaVista
scrc

Vamos falar?
RSS20 13723-6845

5. ESPECIALIDADES

O que fazer para encontrar um médico quando vocé mais precisa?
Para quem tem plano de satide, a resposta é: basta ver a lista de
médicos credenciados e escolher aquele mais préximo.

Quem ndo tem plano de satide e quer passar por um médico
particular precisa de indicacdo de amigos e, muitas vezes, vai ter
que se locomover para longe apenas para realizar uma consulta.
Com um plano de satide, vocé vai ser sempre bem assessorado.

6. TRATAMENTO ADEQUADO

Passar por consultas de rotina e ter que fazer exames de vez em
quando faz parte do dia a dia de qualquer pessoa. E quem precisa
contar com o SUS acaba tendo que esperar horas e horas por uma
consulta e meses para agendar um exame ou uma cirurgia.

O tratamento que o cliente que tem plano de satde recebe vai
depender das condigdes do plano que ele contratou. Tem cliente
que opta por fazer um plano com cobertura para todas as
necessidades para, assim, ndo ter mais nenhuma preocupacao, e
outros que escolhem certos planos com restrigdes nos tratamentos.
A escolha é sual

7. COMODIDADE

Plano de satude é sindbnimo de comodidade. Para casos de remogao
de emergéncia, por exemplo, existem planos que até oferecem
helicépteros para ocorréncias mais graves.

Outra questao que pode ajudar muito é quando vocé estiver em
outra cidade, viajando a trabalho ou a lazer. Grande parte dos
planos de satide tem cobertura nacional e vocé vai poder ficar
tranquilo caso acontecer alguma coisa. Entdo, se vocé viaja muito,
fique com um plano que garanta o atendimento em qualquer lugar
do pais.

Agora que vocé ja sabe os motivos para contratar um plano
de saiide, que tal conhecer o Plano Empresarial UNIMED
disponibilizado pela ACIA para seus associados?

Fonte: Site blog.dnaplanosdesaude.com.br

Asaidedosseus @ (J!Lda,?/ e vece
colaboradores L geéopla
em boas maos! ‘ 3

- 7= ASSOCIAGAD
Unimed |#% {5} comerciat
Andrading b8 INDUSTRIAL
ACIA ANDRADINA
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Associativismo e seus beneficios!

A unido real de interesses de diferentes personalidades rende muito para cada uma delas!

Quem se reune em associacdes sabe que o quanto mais
diversificado for o perfil de formacao e histérico profissional dos
que ali estiverem, mais rico serd o aprendizado de ideias e
praticas, bem como a vivéncia e consolidagdo de uma rede de
contatos que a todo o momento lhe da mais matéria prima para
“saltos maiores'” na carreira. Nao que o mundo e as fungdes sejam
multifuncionais. Este fato talvez nem mais se discuta. O fato é que
ao ter contato com a visdo de mundo de alguém que tem valores
distintos e usam ferramentas distintas, o ser humano treina sua
capacidade de aderir e se adaptar a diferentes situacdes, além de
aprender a ser flexivel, nao se colocando como “o dono da
verdade”.

O Associativismo é um instrumento vital para que um
grupo saia do anonimato e passe a ter maior expressao social,
politica, ambiental e econdmica. E por meio de uma associagao
que a comunidade se fortalece e tem grandes chances de alcancar
os objetivos comuns. O Associativismo é fruto da luta pela
sobrevivéncia e pela melhoria das condi¢cdes de vida de
comunidades. Associagdo é uma pessoa juridica, devidamente
registrada em cartorio e constituida livremente pela unido de
pessoas. Essa unido acontece pra melhoria das condicoes de vida
do grupo e da comunidade. A participacdo, a solidariedade, a
cooperacao em torno de objetivos comuns, tém sido fundamentais
para assegurar melhores condicoes de vida das comunidades.

E UNIAO

PARTICIPACAO

Essa prética, mais do que uma forma de organizagdo, é uma
construgao e uma conquista social.
Por que associativismo?

Trabalhar sozinho para solucionar problemas ou
desenvolver atividades é muito mais dificil e tem um caminho
bem mais longo a percorrer

Quando se esta sozinho, dificilmente se consegue atingir
0s objetivos esperados.

Por isso, muitas pessoas resolvem formar grupos, através
de associagdes, de modo a unirem forgas para realizagdo de
objetivos em comum.

OBJETIVOS

£R4 COMLUNS

CAo

Assim ha muito mais chances de conquistar objetivos e melhorar a qualidade de vida de um grupo.
A Associacao Comercial e Industrial de Andradina é um exemplo de Associativismo bem sucedido!
Sao 74 anos de existéncia ao longo dos quais a ACIA vem desempenhando um papel fundamental no desenvolvimento de seus

associados e de Andradina.

Empenhada em desenvolver projetos que propiciem crescimento e desenvolvimento para seus associados, a ACIA entrou 2017

com o objetivo de aquecer a economia local e retornar para Andradina o status de Polo Comercial Regional. Para isso muitos projetos
idealizados ja estdo sendo colocados em pratica. Dentre eles podemos citar o novo modelo de campanha, que ja pode ser observado na
Campanha Natal Premiado, j4 em andamento, e que tem como principal diferencial a distribuicdo de prémios atraentes e o emprego de
marketing com alcance regional, visando atrair o consumidor de toda regido para Andradina. Outro grande diferencial no novo modelo de
campanha serd a festa do sorteio, que desta vez seréd realizado com um grande show em praga publica.

Se vocé ainda nao faz parte da ACIA, entre em contato conosco e venha saber mais sobre associativismo e como isto pode ajuda-lo

i |
no seu caminho para o sucesso! Fonte: Site w3.ufms.br | www.grupolet.com

CONTRATE UM ESTAGIARIO!

OMELHORACESSO EMRECURSOS HUMANOS PARA SUA EMPRESA! :
Através da ACIA o INSTITUTO PROE disponibiliza o PROE ESTAGIOS Programa de Complementacdo Educacional
[ possibilitando as empresas associadas a contratacao de estagiarios que contempla uma série de beneficios a curto, médio e longo
& prazo.
AGILIDADE PARA A EMPRESA :
Por ser um sistema de recrutamento e selecao de futuros profissionais, 0 PROE ESTAGIOS facilita as empresas a descoberta
il de novos talentos, assegurando a formagao de um qualificado quadro de recursos humanos. Ou seja, uma eficiente ferramenta para o PH
das empresas, reduzindo investimentos em tempo, saldrios e treinamentos necessarios.
0 estégio cria e mantém o espirito de renovacao e inovagao dentro da empresa.
Proporciona a empresa uma linha direta para o acompanhamento de avangos tecnologicos e conceituais, difundidos via
instituicoes de ensino.
i Permite ao empresario cumprir seu papel social, contribuindo para formar as novas geragoes de profissionais com a rapidez e
-0 dinamismo que as empresas precisam.
+  FUNDAMENTAL
' 0 estagio ndo cria vinculo empregaticio e nao gera encargos trabalhistas.
: Aempresa que contrata um estagiario presta um servigo social 2o proporcionar um ambiente favoravel a sua complementagao
< ; 5 educacmnal preparando-o0 adequadamente para o mercado de trabalho.
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A Agenda da Cidade é uma
ferramenta gratuita, feita para
facilitar seu dia a dia. Ela funciona
online e offline.

Possuimos um site e um aplicati-
vo, onde disponibilizamos infor-
mag¢des de contato das princi-
pais empresas e prestadoras de
servicos da cidade, além de
telefones Uteis como drgéos
publicos, hospitalares e muitos
outros.

Nossa plataforma é organizada
de maneira inteligente, simples e
direta, paratornar sua busca facil,
rapida e funcional.

BAIXE AGORA NOSSO APLICATIVO:

AGORA ANDRADINA TEM:

MAIS DE

DOWNLOADS

Available on the iPhone
P> Googlepiay (] App Store




agendadacidade

.com.br

A SUA AGENDA TELEFONICA.

PRATICA, FACIL
E CONFIAVEL.

A Agenda da Cidade, trabalha para
construi uma relagdo de confianga com
VOCé e com as empresas que anunciam
em nosso site e aplicativo.

Por isso, todos os nossos telefones e
informacdes sdo conferidos um a um por
nossa equipe, antes de serem publi-
cados, inclusive osandncios gratuitos.

DESTAQUE SEU NEGOCIO!
FALE COM A GENTE.

183725.0414

Rua Mato Grosso, 51 | Centro
Andradina | SP

ACESSEINOSSO SITE:
WWW.AGENDADACIDADE.COM.BR
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O melhor lugar para sua festa!
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Rua Alessandra Andrade Dias, 935 PROMOCAO PARA

Vila Messias / Andradina/SP ASSOCIADOS:
Préximo ao Trevo da Guanabara NOVEMBRO LOCACAO

Locacao ACIA: 18 3722-1320 | 3723-6845 POR R$ 200,00/DIA.



* X *

*CLUBE DE

O CLUBE DE VANTAGENS daACIAé 0
novo servico oferecido aos
associados.

Através do CLUBE DE VANTAGENS,
descontos e vantagens especiais sao
oferecidos pelas empresas
cadastradas a proprietarios e
funcionarios, bastando para isso que
a empresa se identifique como sendo
um de nossos associados.

Para participar do CLUBE
VANTAGENS, a empresa interessa
deve entrar em contato com a AC
fazer seu cadastro no Clube
disponibilizar o valor do desconta
oferecido.

Tudo muito facil e rapido!

Faga seu cadastro e venda atraves da
Associacao! :

)

VANTAGE NS

Filiada FACESP
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18 3723-1026 | 18 99602-1300
Rua Humberto de Campos, 806
Andradina/SP
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(18)3722-2304
Rua J.A. de Carvalho, 848
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3722-2637 | 3722-3078

Rua Paes Leme, 656
Centro - Andradina/SP

Uniformes Empresariais e Profissionais
Agende sua visita.

® (18) 99617-8380 (Ademir)
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ACESSORIOS PARA CELULARES E ASSISTENCIA TECNIGA

(18) 3722-4799

e-mail: esknabrasil2@hotmail.com
Face: esknabrasil2

ﬂ!ﬁnﬂuﬂhﬂlrr\

Edufar

ATl e e
-y
I8 TS 1034
{18) e 38-0703

Ay, Bonderonies, |bd
Androging s

s j-.;:".i'..: ,t-;ﬂ..n-'n.u "5,

[ S i-:l

(18) 3722-6259
Rua Paes Leme, 1545 - Sala 01
Centro - Andradina/SP

CVC Andradina (18) 3722 1985
Dentro do Big Mart

Serv Festa | Carvao e Gelo
@& (18) 3725-0203
© (18)99659-6970

Av. Bardo do Rio Branco, 360
Vila Passarelli - Andradina/SP

Solucdo de Qualidade em Sistemas

=== www.sunnysoft.com.br ==
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ACIA DIGITAL

A tecnologia digital possibilita uma ACIA cada vez mais
presente no dia a dia de seus associados.

De acordo com pesquisa realizada pela 122 edicao da pesquisa
TIC Domicilios, divulgada em 05/09/2017 pelo Comité Gestor da Internet
no Brasil-CGl.br, mais de 100 milhdes de brasileiros tém internet.

No mundo digital um simples clique resolve a maioria dos
problemas e dispensa o uso do telefone ou até mesmo um encontro
presencial.

Diante disto a ACIA remodelou seu site tornando-o muito mais facil e
intuitivo de navegar e que pode ser acessado tanto pelo computador
como pelo celular.

Outro canal de comunicacao colocado a disposicao do empresariado foi o
Facebook da ACIA.

Descubra aqui como aproveitar cada um dos canais disponiveis todos os
dias da semana, em qualquer horario e de qualquer lugar.

ONOVOSITE

No site: www.acandradina.com.br, o associado encontra tudo sobre a
ACIA.

Tudo facil e rapido!No celular ou no computador!

AREA DO ASSOCIADO

B CONSULTA BosViels seee
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(18) 3722-1320

SERVIGDS CONTATO

ANNNCO

A saiide d i g

oS seus v ilas, de Vece

- eSS
—— 3 FACESP

AREA ABERTA

Nas paginas do site vocé encontra:

A ACIA- Estatuto e Regulamentos da instituicao - Missao Visao Valores —
Diretoria— Histdrico—Presidentes - Sede

BENEFICIOS- Clube de Vantagens- Plano de Sadde Empresarial-
Faculdade OnLine- Plano Odontoldgico- Agenda da Cidade- Programa de
Estagio PROE

SERVICOS
Saiba aqui o que faz cada consulta disponibilizada para o associado e
escolha o produto que mais atende suas necessidades.
JURIDICO- Legilacdes- Consultoria Juridica
CONTATO- Cadastre seu Curriculo!
Fale Conosco!
Ou Associe-se!
NOSSA CIDADE- Galeria de fotos
ACONTECE NO ESTADO FACESP- Principais noticias veiculadas no Diario
do Comércio da FACESP
NOTICIAS- Noticias locais e eventos da ACIA.
COMUNICADOS- Principais Informagdes e comunicados da ACIA
CLIMA TEMPO- Saiba como vai ser a previsao do tempo e programe seu
dia
NAVEGUE PELO SITE E DESCUBRATUDO QUE A ACIA OFERECE PARA SEUS
ASSOCIADOS!
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AREA RESTRITA

Para acessar a area restrita aos associados e
usufruir de nossos servicos e consultas,
basta inserir seu CODIGO E SENHA de
usuario.

Esta area permite que o associado realize
as consultas disponibilizadas pela BOA
VISTA SCPC, de forma pratica, rapida e
segura, imprima seu boleto da ACIA e
tenha acesso a diversos tipos de
relatorios.

Ao clicar no ponto de interrogacao logo a frente do nome de qualquer
consulta, abre-se uma tela descritiva que informa ao usuario todas as
informacdes contidas no relatério e o valor do servico.

AREA DO ASSOCIADO
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QUAL E ASENHA?

Se vocé é um de nossos associados e ainda nao tem acesso ao seu
CODIGO e SENHA entre em contato conosco e recebera a visita de uma
das nossas consultoras, que Ihe dara todas as instrugdes para que vocé
possa fazer o melhor uso desta ferramenta.

Tudo isso pode seracessado do seu computador ou do seu celular.

Vocé escolhe!

VOCE JA CONHECE O
CADASTRO POSITIVO?

O Cadastro Positivo é uma iniciativa que possibilita a visao completa do histérico de
pagamentos dos consumidores e empresas, com o objetivo de tornar a concessao I

de crédito mais justa.

PAGANDO SUAS CONTAS EM DIA, VOCE PODE CONSEGUIR VANTAGENS: l

° Reconhecimento como bom pagador
° Avaliac&o justa para acesso ao crédito +

° Melhores taxas de juros e prazos para pagamentos I

V4 até a ASSOCIACAO COMERCIAL da sua cidade com CPF e RG em maos,
ou carteira de motorista, preencha o formuléario de autorizagao e faca parte do
Cadastro Positivo.

+ +
gy 4 F

AUTORIZE SUA PARTICIPAGAO

BoaVista
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Convites a venda




ASSESSORIA JURIDICA

A Reforma Trabalhista, recentemente aprovada pelo

Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da Republica, em
13 de julho, apresenta algumas importantes modificacdes na relacao
em patrdes e empregados, que vao mudar e terdo impacto direto ou
no saldrio de profissionais contratados no regime CLT ou nas
relagdes de trabalho.
Em razao disso, usamos este espaco para trazer, a nosso ver, as mais
significativas mudancas nas regras estabelecidas, no intuito de,
apenas e tdo somente, e logicamente sem esgotar o assunto, orientar a
todos que por ela serdo diretamente atingidos:

1. Ajuda de custo ndo vai integrar saldrio: Valores relativos a
prémios, importancias pagas habitualmente sob o titulo de “ajuda de
custo”, diarias, abonos, assisténcia médica, ndo integrarao o salario.
Na prética, isso significa que boa parte do salario do empregado
podera ser paga por meio dessas modalidades, sem incidir nas
verbas do INSS e FGTS.

2. Equiparagdo salarial: O requisito, para equiparacao salarial, da
prestacdo do servico precisar ser na “mesma localidade”, sera
alterado para o “mesmo estabelecimento empresarial”. Devendo ser
prestado “para o mesmo empregador”, por tempo nao superior a
quatro anos. Tal alteragdo diminui as chances de se pedir
equiparagdo nos casos de empregados que exercem a mesma funcao,
mas recebem salarios diferentes, pois trabalham em empresas
diferentes do grupo econdmico.

3. Homologacao de rescisao pelo sindicato deixa de ser obrigatoria:
Nao havera mais necessidade de homologagdo do Termo de Rescisao
pelo sindicato ou Ministério Pablico para os empregados que
trabalharem por mais de um ano, valendo a assinatura firmada
somente entre empregado e empregador.

5. Perder habilitacao profissional vai render demissdo por justa
causa: Foi criada nova hipétese para rescisao por justa causa. Pela
nova previsao, nos casos em que o empregado perder a habilitacao
profissional que é requisito imprescindivel para exercer sua

REFORMA TRABALHISTA

atividade, tais como médicos, advogados ou motoristas, isso sera
motivo suficiente para a dispensa por justa causa.

6. Acordo - metade do aviso prévio indenizado: Foi criada a
possibilidade de serealizar acordo, na demissao do empregado, para
recebimento de metade do aviso prévio indenizado. O trabalhador
podera movimentar 80% do valor depositado na conta do FGTS, mas
nao poderd receber o beneficio do Seguro Desemprego.

7. Contribuicdo sindical serd facultativa: A contribuicdo sindical
deixa de ser obrigatéria e passa a ser facultativa tanto para
empregados quanto paraempregadores.

8. Duragdo da jornada e dos intervalos poderéd ser negociada: As
regras sobre duragdo do trabalho e intervalos passam a ndo serem
consideradas como normas de satde, higiene e seguranca do
trabalho para os fins da negociacdo individual. Isso significa que
poderdo ser negociadas, ao contrario do que ocorre atualmente.

9. Negociagdes deixam de valer apds atingirem prazo de validade:
Atualmente, uma vez atingido o prazo de validade danorma coletiva
(convengdo ou acordo), caso ndo haja nova norma, a negociacao
antiga continua valendo. As previsdes deixam de ser validas quando
ultrapassam a validade da norma, ndo podendo mais ser aplicadas
até que novanegociagao ocorra.

10. Acordo Coletivo vai prevalecer sobre Convengao Coletiva: Fica
garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo (negociagdo entre
empresa e sindicato) sobre as Convengdes Coletivas. Atualmente,
isso s6 acontece nas normas que forem mais benéficas ao empregado.

Embora existam outras, estas sdo, a nosso ver, as principais
mudancas nas regras trabalhistas recém implantadas, que incidirao
entre os Associados da ACIA, razao pela qual todos devem ficar
atentos para se adequarem, quando forem necessarias para
implantacdo das modificagdes nas relacdes trabalhistas vindouras.

MAURICIO DE OLIVEIRA CARNEIRO
Advogado | OAB: 166.587

NOVOS ASSOCIAD(OS  AGENDA DA CIDADE O&P VEST
ESTANCIA SAO JOAO RESTAURANTE DA
CIA CREDIT MARLENE
BEM V’NDOS.’ REPRESENTACOES GIGA BYTE -LAN HOUSE
_ CVC VIAGENS ETURISMO  GRAFICA ESTRELA
CADEIRAS E CESTAS REFRIGERACAO BARSANTE
D ANDRADINA CERVEJARIA PETROPOLIS
6 CABECA BARBEARIA ESCRITORIO AV CONTABIL
@ AP SPASSOZ CERTAO IND. AGRICOLA
.4.@‘ FUNERARIA CARDASSI CERTAO COM. AGRICOLA
CONSTRU INDEPENDENCIA CERTAO
3 I.R M ‘ o s DROGARIA MENOR PRECO  CEREAIS ANDRADINA
OURO E PRATA MODAS

IND. E COM. DE PEDRAS BRITADA
(18) 3722-3032 - ANDRADINA/SP
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Filiada FACESP -
P~ ASSOCIAGAO
COMERCIAL
L) INDUSTRIAL
ACIA ANDRADINA



Dlancsde Assisténcia Farrilizr
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Aracatuba | Rua Tiradentes, 1208 - Fone: (18} 3624-3900 ;
Andradina | 2v, Guanabara: 1833 - Fone: (18§ 3773-7009 Ahra.' n‘;andﬂ
Birlgul | Rua Saudades. 280 - Fone: [1B] 3647-6301 e cuidando _
i':ri_rand:':p-ulls | Rua r;f-:.m ‘argas, 247 - Fone (18) 3701-1925 d as fEl m i l i as |
&5 Lagoas | fv Rosario Congro, 1233 - Fone: 167) 3571-1765 dE Andrad | nﬂ.!

Valparalso | Ria |uca de Castes, 2321 - Fone: (18 3401-21121

Quem tem
Cardassi, tem S SANTA RITA
os beneficios |
Santa Rita!

Aracaiuba | Rz Tiradertes 1190 - Fone: (181 3301-9598
Andradina | Av. Guanabara, 1833 - Fone, (18) 3723-70494
Birigul | Rua Saudades, 770 - Fone (18) 364 4-9856
Trés Lagoas | Av. Rosario Congre, 1233 - Fone; (671 35111765




Andradina:

Prefeitura lanca Programa de Anistia de Juros e Multas

O Governo de Andradina abrird a partir do dia 9 de
outubro (segunda-feira) o Programa de Isengdo de Juros e
Multas para pagamento a vista das dividas com o municipio
vencidas até dia 31 de dezembro de 2016.

O programa ficara aberto até o dia 28 de dezembro.
Porém para ter 100% de desconto o contribuinte precisa quitar
o débito até dia 10 de novembro. Para os pagamentos
programados do dia 11 de novembro a 08 de dezembro o
desconto nos juros e multas serd de 90%. E do dia 9 até 28 de
dezembro aisencdo serda de 80%.

Podem requerer contribuintes com débitos relativos
ao IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano), ISSQN
(Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza), Contribuicao
de Melhoria, Taxa de Agua, e demais débitos tributarios ou
nao, inscritos na divida ativa.

Os débitos inscritos em divida ativa e com execug¢ao
fiscal ja ajuizada poderdo ser contempladas pela Lei que
instituiu o Programa, mediante a comprovacdo do
pagamento total da divida, despesas e custas processuais e
demais verbas fixadas por decisdo judicial e/ou pela lei
processual.

A opcao pelo Programa deveré ser requerida no Setor
de Cadastro e Tributacdo, no Paco Municipal com entrada
pela rua J.A. de Carvalho. O atendimento é de segunda a

sexta-feira, das 8h30 as 16h30

0 quea

Certificacdo Digital
pode fazer por vocé
e pela sua empresa?

MARTINS

CORRETORA DE SEGUROS LTDA.

E certificacao
digital
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O Certificada Digital & o documento de
idendificarda no mein chbiémio, qua
permite realizar dversas servigos &

TODO ENCONTRO
MERECE UM BRINDE.

ch/'L
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BEBA COM MODERAGAO.

MOVA CRYSTAL,
A CERVEJA DOS ENCONTROS.

~-CINIPJ

0 e-CHFp & a identidade Digitad da
Piddpa Juridica no mein ebtiinion, gue
wiahiliza a avtenticaLdo om sisbemas

arsinar documenios com validade ﬂ-==l=_'E-, peilicces ou privados em nome da
.,.-_-15-

juridica Eaglldade

> CPF &
Oe-CPFéa 2
Identidade Digital |
da Pessoa Fisica no
mezin efztromcn, Tambgm conhecidn
com OFF Degitad, pode ser utikzado para
assingn dlocumenios com walclade
junidiga, 58 comurscar Loam a Regeita
Federal do Basd (REE) & da amlamento
205 servigos obereddos pelos gowesnsos
estaduead o federal, acessar oeSocial & o
Lonectividade social, enviar a Oeclaragio
do knposto de Renda con muite mais
facilclade, entre culras aplicagies.

cmgresa, L o e-P) & possheel assanm
docamentos com valkdade ursdica, sa

w COMmINICH Com A Reqeia, 0essar 1o
s = - programa Conectividade Soclal, emith a

Pata Fiscal Eledrfinics (WF-e) & a Mala
Frsral de Corsumidor Eletriraca
" (NFC-2), entre oulras aphcagies.

Holat Flscals & o 2-CHP)|

Acernissan de Motas Fscais por meio &
&-CNF & acomseibiivel somente <0 o
priprio titular da Certliicado for o
emiszor das notas. fo mai de una pessoa
for resporsdvel por essa parie do megdoa,
& indicada & conada di Certificada Digital
Emissor de Motas Fiscals, que & emitido
vinculadn 3 e-CHP] da ermgiesa, mas oom
o 0FF do Bunciandiio,




RENAULT |

Passion for life

O COMPACTO QUE ENCARA TUDO.

NeYe e
Renault KWID o T e
O SUV DOS COMPACTOS L eamwea MARVE

VENHA CONHECER DE PERTO E FAZER UM TEST DRIVE.

li E villerenault.com.br Avenida Brasilia, 920 °
183607 1000 ®18997512667 Ville
Aracatuba

A

Minha escolha faz a diferenca no transito.
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